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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Diciembre de 2024

Sefor (a)
Carlos Alberto Barrios Nisperuza
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 DEL ANO 2024

Coordinador Académico de Programas Especiales del C.1.E.A.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024

DDiomedes de Jesus Pefia Robles, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.768 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450,00), esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) primer correspondiente a los dias del mes
de febrero por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.721.288,00). Nueve (9) pagos mensuales iguales
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Correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545,00).y un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de Diciembre por un
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($744.257,00).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndélogos y/o Profesionales
gque se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la
Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el

Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracién de las
guias de aprendizaje.

articulacion con la educacion
media, donde se trataron
temas sobre los avances de Ig
formacion y revision de las
metas de la vigencia 2024, |4
cual es concebida como un
instrumento de gestibn que
prevé y organiza acciones de
planeacion técnico
pedagdgicas y administrativas
del CIEA. Se verifican en el
aplicativo Sofia Plus los
proyectos formativos de las
Fichas asignadas para realizar
el alistamiento segun la guia|
de desarrollo curricular..

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones | Se particip6 en la reunidn Registro fotografico que
dadas en la Guia de| mensual de instructores de s€ encuentran en el

Informe cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
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Realizar la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir
del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que

surjan al coordinador
académico del SENA ylo
profesional de apoyo del
programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Se verificé la lista de las
fichas oficiales asignadas en
la plataforma Sofia Plus para
grados once y décimo (fichas
nuevas) de educacién
media, verificando si ha
novedades, encontrdndose
pendientes por matricular las
fichas nuevas a ejecutar en
esta vigencia.

Registro fotogréafico que
se encuentran en el
Infome cualitativo al final
de este documento. Ver
Evidencias en la ONE

DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio vy
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicibn en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o para
su ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se estan disefiando las guias
de aprendizaje, con su
respectivo material de apoyo
e instrumentos de evaluacion,
ficha de caracterizacion
2723032 — 2741899 'y
2946550 de la IE Manuel
Rosado , sede 20 de Julio,
municipio de Maicao y la
IE.Remedios Solano del
municipio de Barrancas.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento. Ver

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES

PENA ROBLES

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones

Se estan  estructurando
diferentes estrategias de
ensefianza aprendizaje, que
facilitan el trabajo autbnomo
del aprendiz.

Se redactdé actividades de

Formato guia de
aprendizaje 'y Registro
fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este

documento.

en la manera en la que se | formacion clara en la guia de | Evidencias en la Ver
desarrolla la guia de | Aprendizaje para un buen | Evidencias en la ONE
aprendizaje en clase van a | desarrollo. DRIVE DIOMEDES

3
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depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA.

En caso de procesos de
comunicacion especializados,
sera el colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
Trabajo y la vida laboral.

Se redactd actividades de
formacion clara en la guia de
Aprendizaje para un buen
desarrollo por parte de los
aprendices y de algunas
actividades.

Dentro de la formacion
profesional integral se
aplicaran diferentes
estrategias de ensefianza
aprendizaje: Mapa Mental,
Rutinas de Pensamiento,
Consultas, Videos, Foros

(WhatsApp, Redes sociales,
otros). Cuestionarios para el
desarrollo efectivo de la
competencia asignada en
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

PENA ROBLES

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
Planeacion de la formacion
del Disefio Curricular.

Se orientan a los docentes
técnicos y/o de las é&reas
transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacion de la formacion

del Disefio Curricular.

Evidencias en la ONE
DRl~VE DIOMEDES
PENA ROBLES

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas  dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
Aplicativo SenaSofiaPlus

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias

Se registraron asistencia en
cada sesion para realizar las
novedades de la formacién y

Evidencias en la ONE
DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
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recolectadas para los
comités de evaluacion vy

seguimiento  (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del

Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

gueda de soporte para los
comités técnico-pedagogico, y
se le reporta a través de
correo institucional y
whatsApp a los coordinadores
de las IE esta obligacion.

8 | Realizar la gestién, ejecucion | En este mes no se realizaron | Evidencias en la ONE
y cargue de las evaluaciones | actividades relacionadas con | DRIVE DIOMEDES
de conocimiento, | esta obligacion. PENA ROBLES
desempefio, ~ producto 'y Aplicativo SenaSofiaPlus
reportar las novedades de
estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y
evaluacion.

9 | Realizar y entregar informes | En este mes no se realizaron | Evidencias en la ONE
de ejecucion al Centro de | actividades relacionadas con | DRIVE DIOMEDES
Formacion, con las | esta obligacion. PENA ROBLES
novedades académicas, inati
disciplinarias, para los comités %Plus
de evaluacién y seguimiento '
del Centro y comoparte de la
evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del convenio.

10 | Soportar los informes con la | Se soportan la informacion | Evidencias en la ONE
informacién gestionada en el | gestionada en informes LMS, | DRIVE DIOMEDES
LMS. En caso de | en caso de indisponibilidad | pENA ROBLES
indisponibilidad tecnoldgica, el | tecnoldgica se pueda Aplicativo SenaSofiaPlus
instructor podra presentar las | presentar las evidencias de
evidencias de manera fisica | manera fisica y cargarlas
con el compromiso de | posteriormente al aplicativo.
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente
calificada.

11 | Evaluar los resultados de | En este mes no se realizaron | Evidencias en la ONE
aprendizaje de cada | actividades relacionadas con | DRIVE DIOMEDES
competencia en Sistema | esta obligacion. PENA ROBLES
académico administrativo, Aplicativo SenaSofiaPlus
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnica.

12 | Mantener al dia la | En este mes no se realizaron | Evidencias en la ONE

documentacion relacionada

con los procesos de la

actividades relacionadas con
esta obligacion.

DRIVE DIOMEDES
PENA ROBLES
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ejecucion de la formacion y a
su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion producto
de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Aplicativo SenaSofiaPlus

13

Aplicar al proceso de
certificacion por
competencias, segun normas
de competencias que aplican
a la funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdégicas de
los instructores.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

En esta oportunidad no se
realizo.

14

Impartir Formacion
Profesional Integral en el area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance definidos por
periodos fijos minimo de 160
horas mensuales o por horas
con un promedio mensual de
80 horas o segun la necesidad
del servicio.

Se hace u resumen de las
horas ejecutadas durante
esta vigencia con el fin de dar
cumplimiento a las horas
contratadas en la ficha ID
2946550, 112 horas; En la
competencia “Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa”, ficha ID 2723032,
456 horas, ficha ID 2741899,
369 horas, ficha ID 2946550,
775 horas, para un total de

1600 horas.

En esta oportunidad no se
realizo.

15

Responder por los bienes y

En este mes no se realizaron

En esta oportunidad no se

elementos puestos a | actividades relacionadas con | Realizo.
su esta obligacion
disposicion para el
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cumplimientodel
contratado

objeto

16

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para la
ejecucién de las actividades
del contrato.

Se cumple con el protocolo
de bioseguridad cuando se
realiza ingreso a las
diferentes sedes del SENA y
a las Instituciones
Educativas.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.

17

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los
correos electrénicos,
revisarlos peridédicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGAy
del MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area
de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar

requieran divulgacion.

que

Se utlliza la plataforma
Slcontratista, dando el uso
adecuado, se sube la cuenta
en el aplicativo Secop Il y se
utilizada adecuadamente el
correo institucional, con
revisiones  periddicas y
contestando requerimientos.

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.

18

Las demas actividades
inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

Se desarrollan actividades
inherentes al objeto
contractual como
desplazamientos y gestiones
en la atencion pertinente a las
Instituciones Educativas en
lo relacionado con la

ejecucion de la vigencia
fiscal 2024 vy, las asignadas
en el acompafiamiento y
apoyos administrativos con

Registro fotografico que se
encuentran en el Infome
cualitativo al final de este
documento.
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relacibn a los procesos de
socializacion y
Sensibilizacion de matriculas
de aprendices, entre otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 82291603 de la planilla, Operador Mi Planilla del mes de noviembre del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (24) folios.

Cordialmente,

Firma

Diomedes de Jesus Pefia Robles
Contratista

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Barrios Nisperuza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871920 del afio 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales del C.I.E.A.
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OMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: DIOMEDESDE JESUS PENA ROBLES
Contrato: No. CO1.PCCNTR.5871920 del aifno 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
COORDINADOR ACEDEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES DEL C.I.E.A.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
DICIEMBRE/2024

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENMNA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE DICIEMBRE 2024

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias
ejecutadas y las proyectadas en el mes de febrero, dando a conocer los aspectos positivos
y negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del Programa
Articulacién con la media, para garantizar la formacién profesional integral -FPI-.

Los programas de formacién se atendieron teniendo en cuenta la capacitaciéon en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras a los aprendices y directivos de
las diferentes Instituciones Educativas. Asi dar cumplimiento a las 160 horas asignadas
durante el mes. Fueron asignados tres (3) programas técnicos de formacién ubicados, uno
(1) en el municipio de Maicao, La Guajira, y dos (2) en el municipio de Barrancas, La Guajira,

las evidencias se soportan y se adjuntan a la carpeta del instructor en One Drive.

Las Fichas asignadas en el mes para el cumplimiento y ejecucién de mi contrato fueron:

e Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras, Ficha de
caracterizacidon en proceso de matricula de aprendices, Instituciéon Remedios Solano
municipio de Barrancas, La Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacidon N° 2741899 Institucion Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacidn N° 2946550 Institucidn Remedios Solano municipio de Barrancas, La
Guajira.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha de
caracterizacion N° 2723032 Institucidn Educativa Manuel Rosado, sede 20 de Julio. En el

municipio de Barrancas, La Guajira.
Dentro del proceso de alistamiento se aplican las orientaciones dadas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012. Dando cumplimento a la (Obligacion Contractual No 1).

Para la ejecucidn del FPI.

Se participd en la reuniéon mensual de instructores de articulaciéon con la
educacidon media, donde se trataron temas sobre los avances de la formacion y
revision de las metas de la vigencia 2024, la cual es concebida como un
instrumento de gestidon que prevé y organiza acciones de planeacion técnico

pedagdgicas y administrativas del CIEA. Evidencias (Ver Imagen 1).

@ Contabilizacién IVA Colomt x @ (152) WhatsApp x ™ Recibidos (437) - robles261 x + = | <

Cs @ % L e D)

B DIOMEDES DE JESU... @ ChatGPT @ DIOMEDES DE JESU.. ™ Recibidos (1.597) - r.. L# Google Meet > [ Todos los marcadores

ol ARTICULACION 2024

Adrian, carlos, Compariero, Compafiero, Guille, Gustavo, Liceth, maria, Maritza, Maryuri, Paola, Sena, Yuliana, +57 300 2

=%

X Maryuri: Compafieros este es el orden para ingresar los datos de la cuenta. GF 1. Planilla Si 2. pago de SS 3. Paz y salvo 4. doc de bienes G...

~
Sigamos compartiendo ., .

+ (® Escribe un mensaje &

Imagen 1. Se mantiene comunicacidn constante con nuestro coordinador vy lider
a través de WhatsApp y correo institucional, con el fin de atender y dar respuesta

3

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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oportuna a todas las directrices e informaciones necesarias. Esto nos permite
acatar de manera efectiva las dérdenes impartidas por el coordinador de
instructores de articulaciéon con la educacién media, bajo la direcciéon del
coordinador académico y gestor del programa especial de articulacién Fuente:
Registro fotografico propio, tomado desde mi teléfono. El dia 11 de Diciembre
de 2024.

Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Imagen 5: Verificacion de listados de aprendices en el aplicativo Sofia Plus del programa técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, para ir reportando a tiempo las
novedades - Ficha 2946550 (Grado diez ).

Fuente: Pantallazo tomado http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Dentro del cumplimento de las obligaciones Nos 3, 4, 5 y 6, Se estan disefiando las guias de
aprendizaje, con sus respectivos materiales de apoyo e instrumentos de evaluacion; Se
redactan las actividades de formacién claras para un buen desarrollo, ademas se orienta, la
guia para los grados once de las IE Remedios Solano de Barrancas. Se estan estructurando
diferentes estrategias de ensefanza aprendizaje, que facilitan el trabajo autéonomo del

aprendiz Evidencias (Ver Imagenes 6y 7).

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro Industrial y de
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Imagen 6: Se trabaja en la actualizacion de datos de los aprendices para dar cumplimento al proceso
de certificacion. IE Remedios Solano y Manuel Rosado Grados 11.
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3
4 SOLICITUD DE CAMBIO
2010/2024
prueba: OLGAROCIO AVENDARIO REYES
MODIFICACION DATOS BASICOS DEL APRENDIZ
Acta
Descripcion de la solicitud
FORMATO 4 MODIFICACION DATOS BASICOS DEL APRENDIZ
12
Lugary fecha de Funcionario Responsable
B Datos incorrectos Datos correctos e:pedluon tt‘h!l Otros datos Coordinador Académico
13 locumento
.. Tipo| Documento Tipo| Documento Nombres y apellidos Lugar Fecha Estado Civil | _1P® Correo_e Tipo Documento
£ p— -

1121531566 1121531566 | YINA ROSA PAZ URIANA MAICAO | 7/02/2024|SOLTERA |0+ pozurianavinarosa@email| o

15| T cc com 40923666
MARIA JOSE LOPEZ lopezcamachomariacamila

1067867174 1067867174 cc

ol « CAMACHO MAICAO | 22/11/2023|SOLTERA |0+ Sy 20323565
JHON HECTOR ACOSTA keineripuena56@email.co

1121530746 1121530746 «
17| M cC RODRIGUEZ MAICAD SOLTERD m 40923666
18
19

4 Modificacién de Datos ® . v

Imagen 6: Se trabaja en la actualizacion de datos de los aprendices para dar cumplimento al proceso
de certificacion. IE Remedios Solano y Manuel Rosado Grados 11.
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EPUBLICA DE COLOMBIA

. MAICAO —LAGUAJIRA
INSTITWCION EDUCATIVA NUMERO NUEVE

SENA

<tonca
o665 L
OBAPOAIEDANTE RESOLUCION No. 212N iemive 3021
RESOLUCION o. 164 del 20 vl 4 2020 Modaidad il (<]
Dl z+uzo00z119
2
L4 RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ROSADO IGUARAN INSTITUCION EDUCATIVA REMEDIOS SOLANO B
DEL MUNICIPIO DE MAICAQ Sedes: Remedos solano, Eba Solano Slanc, Vila kiz, Nuesta sefora del Piar
Aprobada segin resoluciin No 243 de Noviembre 5 del 2002
Emanada por la secretaria de educacén
NIT: 825002609 DV-7 DANE: 144078000033
CERTIFICA
Que los aprendices de la ficha No. 2476753 relacionados en ¢! listado adjuato con sus respectivos LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA REMEDIOS SOLANO
documentos de identificacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Centro Industrial y de -
Energias Alternativas, realizaron sus Practicas por la altemativa Proyecto Productivo titulado: o Sl
Inpaus e s & Yo s s s bt o G . e i s ot e @ s & s
Comerciales y Financieras, durante 864 horas, desde el dia 01 Mayo de 2024 hasta el dia 31 de Octubre TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
de 2024, mostrando buen desempeiio en las actividades asignadas, pran responsabilidad, buena zctitud, FINANCIERAS, con fichs de Caracterzacion No 2741889, realizaron su etspa productiva
cumplimieato y compromiso. Ademis se deja constancia que los mismos se encuentran a PAZ Y (cumphieron 2 cababdad todas las actriadades al provects productivo
SALVO conla Institucion Educativa en todo concepto incluido el cumplimiento y aprobacion de ireas Plan de Liquidacién de Nomema Dingidos por Estudiantes de la Institucaon Edocativa Remedios
transversales establecidas en el disefio curricular, en el periodo comprendido entre el 24 de Junio de Solan s "‘ rament
2023 y el 30 de Octubre de 2024. ol el odé la Gunjicn.
Ademis se deja constancia que los mESmOs se encventran 3 PAZ Y SALVO con Ia Institucidn
Tdenficacion NOMBREY s . 5 : 5 AR
CC. 1139908 ANDHEA CAROLINA PALACIO NEANDA ol jo, e el periodo 724 de ks 2000 el M &
PPT 4921753 ‘DARIIN DANIEL PALACIO FERNANDEE 7t Oclabin
CC 1121530903 LEIVAR ANDRES BARCINILLA PEREZ =
T1 101530746 THONHECTOR ACOSTA FODFIGUEZ LISTADO DE APRENDICES POR CERTIFICAR c
ATETY SEANDY TULESE ATVES SANTANA
CC BT SACARI TUNIOR. FERTUZ URDANETA Tipode Y B,
CC 1006895897 ISEAINE TILICETH PEDROZA LLOREVTE Item g Nombres y Apellidos
T1 1121531565 ¥INA ROSA FAZ CRIANA | Documento  Documento Q
T n 112281188 | Nayleth Carolina Hernandez Salas a
_ I L S4RR73 lscarky Desiree Pérer Puents.

Se Recibe de parte de las IE. Remedios Solano y Manuel Rosado Certificacion de paz y salvo
de competencias transversales Aprobacién de etapa productiva.
Fuente propia 11/12/2024
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SENA

~ [ Correc: Diomedes De Jesus X

« c %
B8 Comeo:Diomedesd.. B RUT Virtual
seha
Outlook

A

Vista Ayuda

)
< |
@
a

o ~ Favoritos
-
ve &3 Bandeja de entrada 248
v
B‘ Elementos enviados
v 7’ Borradores 32
-
~ Carpetas
&4 Bandeja de entrada 248
7’ Borradores 32
B> Elementos enviados
W Elementos elimina... 1191

3 Correo no deseado
& Archivo
(7 Notas

71 Histarial de conversacio.

H O Buscar

Figura 9 y 10: Se comparte carpeta con la documentacion requerida con la responsables

® Contabilizacion IVA Colomb: X

@ (153) WhatsApp

" @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JESU...

Q, Buscar

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADV)YzhiZDRILTYON TgtN DYSNy05SOGU3LWE1ZDgzM2MSY TdmMQAQAIwyaAetWjdEgNOoy14d...

@ ChatGPT o DIOMEDES DE JESU...

Bs - “ s oo

Bandejadeentrada & O =

0 Carlos Alberto Barrios Nisperuza
CRONOGRAMA DE PAG...  Mar 1629
Buenas tardes compafieros, Inform...

~  Semana pasada

0O Doralba Cardona Amaya ©
Diomedes De Jesus Pefia...  Vie 06/12
Buenos dias Instructor Diomedes Pe..

- Sinsindesena Informativo Democr...
7= Ropa de trabajo para gr...  Vie 06/12
Cordial saludo respetados co... W3
Comunicaciones Institucionales
Vie 06/12
Comunicacienes Institucionales Dir...

(<} L R
“Conversatorio violenci...

r- Sinsindesena Informativo Democr...
wme  Trabajo hacia la expedic...  Vie 06/12
Cordial saludo respetados compafie.

{? Pasos rapidos

N

X | M Informe - robles261520@0: X | @ Informe Apoyo Formacion: X | +

[0 - S Y

M Recibidos (1.597) - r...

e @ B2 o @ 9

@ leldo/Noleido O~ B~ £ O~ B+ @

Diomedes De Jesus Pefia Robles te
ha invitado a ver una carpeta

Buenas tardes, compafiera:

la IE Manuel Rosado Iguarén.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.
APRENDICES A CEERTIFCAR

stz invitacién soko funcionard para usted y s personas con ac

proceso de certificacion y tramitar el certificado de los aprendices, 12/11/2024.

Fuente propia.
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A continuacién, le comparto la informacién de los aprendices por certificar de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpliniiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MILLER ALFONSO GAMEZ OLIVERO

Con Tarjeta de Identidad No. 1122403393
Cursiy aprobi el programa de Formaciin Profesional Integral
 cumplic con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barrancas.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MILLER ALFONSO GAMEZ OLIVERO

Con Tarjeta de Identidad No. 1122403393

Curs y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplic: con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Barrancas,

REFUBLICA DE COLOMESR

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplinniens de I Ley 119 de 1992 y on asemcide 2 g

ARIAM MARCELA LEON URECHE

Con Tarjeta de Identiadas No. 11228123

Gl apral o programs de Formaciin Profesonat tmcgral
 conmpllc conn Kas comdiciones requeridas por br enidad. le confler

Titulo de

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

ABLOS EDUARDO RDBLES PALOSIND
SUBDRECTONR CENTAD INDUSTRIAL ¥ DI FNERGLAS ALTERNATIVAS
s ouranma

REFUBLICA DE COLOMESR

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

£ Cumpiimienso de la Ley 119 de 1994 v en asencidn @ gue

ARIAM MARCELA LEON URECHE

Can Farjera de Ldenvidad No. 1122812369

sy aprat el prograims de Furmacin Profesiona! imesral
3 conmpalic e S comeliciemes requeridas por by entidod, fe conflere el

Titulo de

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

£ i e o e, s i e prsscns vl en Barraneas
51 dias del s de dicicmbes de dos wil vemicuatra (024

Firmade Digitamente por

-

CARLDS EDIAREN) ROBLES PALOMNG
SURTRECTOR CENTRC s

EECiosAL ous

Figura 9 y 10: Se generan certificados desde la aplicativa certificacion Sena Digital como muestra
de la culminacion del proceso formativo.
Fuente propia. 12/12/2024.
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‘4
§

REPUBLICA DE COLOMESA

El Servicio Nacional de E':e""i‘jf' N_acé‘;g";‘:\de
. . rendizaje -~
Aprendizaje SENA P L
i e DR o 4 i ARIAM MARCELA LEON URECHE

MILLER ALFONSO GAMEZ OLIVERO

Con Tarjeta de Identidad No. 1122403393

Titulo de

Titulo de TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

En testimonio de lo anterior. se fir

presente Titulo en

febhb, 09 202 9292215 =aAa_m

Imagen 27: Cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad para la ejecucion de las
actividades del contrato (Uso adecuado de tapabocas).

Fuente: Registro fotogrdfico tomado como evidencia durante el ingreso a las instalaciones de la
secretaria general, IE Remedios Solano, Barrancas La Guajira, dia 09 de febrero de 2024.
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Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecuciéon del contrato
Algunas actividades que se Desarrollaron para la ejecucién del contrato y dando
cumplimento a la obligacion No 17.

Se utiliza la plataforma Slcontratista, dando el uso adecuado, se sube la cuenta en el
aplicativo Secop Il y se utilizada adecuadamente el correo institucional, con revisiones
periddicas y contestando requerimientos. Evidencias (Ver Imagenes del 9, 10y 11).

v ﬁ Correo: Diomedes De Jesus = X @ Contabilizacién IVA Colombi X M Recibidos (408) - robles261° X Sk Sofia plus x ¢ Generar Planilla x + - x
“ >

&« c 25 https:;//contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx L g ‘i, § e Enpausza | !
b /

E Correo: Diomedes d... RUT Virtual " @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JESU.. @ ChatGPT e DIOMEDES DEJESU.. M Recibidos (1.587) - .. [ Google Meet (06 Meet [ Tedes los marcaderes

&' GOV.CO

DIOMEDES JESUS PENA ROBLES 17957768 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 18 de Setiembre de 2024

SENA |Sistemade Informacion
7A Contratistas

Inicio

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla

Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 44 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CADIGO DE CENTRO 922210 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO

18 de Setiembre de
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO :

2024 . REGIMEN DE IVA RESPONSABLE
NOMERES Y APELLIGOS Eé%ngES JESUS PENA PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVAZ s1

. ES DECLARANTE DE RENTA? NO

N° IDENTIFICACION 17957768

ES PENSIONADC O TIENE ALGUNA

1P DE CO'NTACTO ) 58357 OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LACUAL NO

DIRECCION ELECTRONICA dijpena@sena.edu.co NO ESTA OBLIGADD A COTIZAR PENSION?

REGIONAL REGIONAL GUAJIRA DERENDIENTES SI
CENTRO INDUSTRIAL Y 5

GRUPO/DEPENDENCIA DE NERGIA £ OBJETO ACTUAL DE EIBARGD No
ALTERNATIVAS VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO AELLO) 0

ﬂ O Buscar G%-

Imagen 28: Uso adecuado y descargue de la Planilla de pago de S| contratista.
Fuente: Pantallazo Tomado de la pdgina.
https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx

10

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



@
SENA

v ﬁ Correo: Diomedes De Jesus = X @ Contabilizacién IVA Colombi X M Recibidos (408) - robles261° X Sk Sofia plus x Editar x ar - x
<« c 25 https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12136654 @ Q
E Correo: Diomedes d... E RUT Virtual “ @ Adobe Acrobat @ DIOMEDES DE JESU.. @ ChatGPT e DIOMEDES DEJESU.. M Recibidos (1.587) - .. [ Google Meet (06 Meet

&

ueda v  Misprocesos v Menis v

E = = wacian oa - Ver contrato
Infarmasién general @ Cancelar Evaluacion de ta Entidad Estatal | >
Candiciones

VER CONTRATO

Sienes y senices Resumen

Documentos del Proveedor 2™

D s ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 12126354
nlormacién presupuestal Nimero del contrate €01 PCCNTR.SE71020

Ejecucidn del Contrato. Versian dl canirste. 2

Prestar kos servicios persenales d caricter temporal d Téenicos Teendlogos yio Profesionsles
insiruciores e fos programas tEenicas S8 Formacen Tiiiads de Iz Programacion o8 Arice Ecion
horas directas 3 formacidn y ciras actividades relacionadas con la Ejecucion de 1z Formacidn Profes
Industrialy de Energias Akematvas de la Regional Gusjira

Modificaciones del Contrato Objeto del contrato

ncumpimientos )
Tipo de contrato Presiacién de senvicios

Fecha de inicio del contrato  5/0212024 8:08:00 PM ru7c-

Fecha de terminacidn del contrato 1511212024 113800 M
Duracidn del contrato 310 Dizs
Tiempo adiciones en dias 10 dias
Proveedories) seleccionada(s) © Si  Ne
Estado del contrat En siscutién
Liquidacién S © Mo
Obligzcionss Ambientales  Si Mo
Obligaciones Pos Consumo S © No

Reversion i = No

Entidad Estatal

H O Buscar

Imagen 29: Uso adecuado y cuelgue de facturas en el aplicativo SECOP II.

Fuente: Pantallazo Tomado de la plataforma del SECOP l.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.10204505

11

© 6O NoMH

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

N

v M (sin asunta) - robles261520@a. X | & Fotos - Goagle Fotos X @ Correo: Diomedes De Jesus Pei X + - x
& X @D == outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADVjYzhiZDRILTYONTgtNDYSNy0SOGU3LWE 1ZDgzM2MS Y TdmMOAQAIKFs2DNRalHohrThes28%2Fdaho%... ® T2 © &3 @
© Addons Store [ Bookingcom B Facebook B YouTube Alifxpress 9§ Correo: Diomedes d... RUTVirtusl N @ AdobeAcrobst e DIOMEDES DE JESU.. @ ChatGPT » [ Todos los marcadores

sehia o

7/\ Outlook O Buscar o 62 o 83 @ Diomedes De Jesu... (o)

| g = Inicio Vista Ayuda
_ W5 O F8r & & - Fpasosrapidos ~ O leido/Noleido F v E o & O~ Fo &
-] ~
PR Favoritos Bandeja de entrada * o = 1 “ Carlos Alberto Barrios Nisperuza
-
- Mié 16/10/2024 10:23
. =) B edhai=h 25 I Este mensaje es una copia de una al...
b Flementos enviados v EREmTE I Estimados Instructores
A 4 = Prrms : § Andrés Felipe Dazs Bautista Quiero recordarles la urgencia de descargar los certificados de registro en la Agencia
= Proceso de Certificacién...  Mié 16/10 Publica de Empleo (APE) de Igs. ap'rendices que se van a certificar en este 2(?;4. La
a Agregar favorito Cordial saludo estimados rectores: .. plataforma de APE se deshabilitard en el transcurso de esta semana o la préxima, por lo
que es indispensable que realicen esta tarea a la mayor brevedad. Cabe mencionar que
este proceso es crucial, ya que la APE entrarén en un proceso de migracién, POR LO QUE
Carpetas O E;ZZSNT:Z:;T?;EACIQ Iﬁ 1:/?0 . el plazo méximo para DESCARGARLES toda la documentacidn correspondiente de la APE
ié i i
w es el viernes 18 de octubre.
&4 Bandeja de entrada 225 Estimados Instructores Quiero recor...

- _ Adicionalmente, les informe que el proceso de certificacién de este afio se
7 Bormadores * * Semana pasada adelantard. Ya hemos enviado un correo a los rectores de las instituciones educativas
notificandoles que EL PROCESO DE CERTIFICACION va a migrar y nos han dado como

B> Elementos enviades gl Carlos Alberto Barrios Nisperuza fecha limite el 10 de noviembre para finalizar con este procese. Por tal motive, es
Carlos Alberto Barrios Ni...  Vie 11/10 d i i6 i

T Elementos elimina... 1106 . nece.s.ar\c?gue refuercen Ia‘carga de informacién en las carpetas compartidas de
Carlos Alberto Barrios Nisperuza te . certificacion de sus aprendices antes de esta fecha.

£3 Correo no deseado .

gFn Carlos Alberto Barrios Nisperu...  # A estas alturas creemos que los instructores ya han identificadoguienes son log

3 Archivo CROMOGRAMA DE PAG...  Mar 08/10 aprendices que se van a certificar y es por ello que, adelantemos para con esta gran

Reciban un calido y afectuoso salud. mayoria de aprendices, para que se le empiece a realizar el proceso de certificacion.

Imagen 30: Utilizacion correcta del correo electronico, revisdndolo periddicamente y contestando
requerimientos.

Fuente: Pantallazo Tomado del correo electronico institucional:
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGIMMDE2YTgOLTgwMGYtNGFkYS1hNzIOLWV
mZjdjiZmE3MTISNWAQACAkI1KXEOawiémC4IXfndg%3D

Asi mismo, se desarrollaron actividades inherentes al objeto contractual como
desplazamientos y gestiones en la atencidn pertinente a las Instituciones Educativas en lo
relacionado con la ejecucién de la vigencia fiscal 2024 y, las asignadas en el acompafiamiento
y apoyos administrativos con relacion a los procesos de socializacién y sensibilizacién de
matriculas de aprendices, entre otras en cumplimento con la obligacién No 18. Evidencias

(Ver Imagenes del 12, 13, 14, 15, 16, 17,18 y 19).
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CONCLUSION

Las obligaciones contractuales para la vigencia 2024, concretamente direccionada a la
ejecucion de los procesos de formacion profesional integral -FPI-, basado en competencias
y proyectos formativos, se imparten basadas en orientaciones y recursos actualmente
disponibles con grupos de aprendices, altamente motivados, que trabajan de manera

coordinada y colaborativa, acorde a la planeacién y desarrollo pedagdgico del programa.

Lo antes mencionado, demuestra que las aplicaciones generadas son utiles y de alto valor
para producir avances estimables y significativos, en la construccién del aprendizaje
Instructor - Aprendiz - Instructor, lo que contribuye a la mayor satisfaccién y bienestar de

ambos, al estar involucrados en las actividades de aprendizaje desarrolladas.

e

DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

C.C. No. 17.957.768 de Fonseca

Contratista

Instructor

Programa Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
CIEA — SENA, Regional Guajira.
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REPORTES DE EVIDENCIAS EJECUTADAS DESDE EL 19 HASTA EL 30 DEL MES DE
NOVIEMBRE.

Durante el periodo comprendido desde el 19 al 31 de noviembre de 2024, se realizaron
actividades para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que deben ser
consideradas en el presente informe, del mes de junio de 2024. (Ver evidencias 01 a la 05).

Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 10.

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 22/10/2024
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Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 10

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Remedios Solano Municipio de Barrancas del dia 27/0/10/2024

Figura 6 y 7: Se orienta el desarrollo de las actividades de aprendizaje, se socializa los temas de la
competencia de las fichas asignadas. Grado 11

Fuente: Registro fotogrdfico tomado con los aprendices de Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y financieras de la I.E. Manuel Rosado Iguaran Municipio de Maicao del dia
30/10/92024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2741899 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 369,00

FICHA 2946550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 775,00

FICHA 2723032 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 456,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1600,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DIOMEDES DE JESUS PENA ROBLES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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